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Ufficio III — Ambito territoriale per la provincia di Matera
Via Siris snc — 75100 MATERA

Prot.

Matera, li 24-04.2013

Al Ministero dell’Economia e delle finanze
Ufficio centrale per il bilancio presso il MIUR
Ufficio I

OGGETTO: Contrattazione decentrata di sede

Si trasmette, ai fini della sottoposizione alla certificazione, la seguente documentazione relativa alla
contrattazione decentrata di sede di questo ufficio:

- Ipotesi di accordo locale in originale sottoscritta

- Relazione tecnico finanziaria dalla quale si desume la modalita in base alla quale viene
ripartito il Fondo unico di amministrazione con relazione illustrativa.

- Relazione illustrativa del procedimento adottato nel riparto del FUA 2011

- Provvedimento del Direttore generale dell’USR Basilicata di riparto delle somme agli Uffici
scolastici territoriali.

Il dirigente

Teresa PAS CCQ

Via Siris — 75100 MATERA — Tel.: 0835/3151 — Fax: 0835/310103 — email: csa.mt@istruzione.it - url: www.csamatera.it
C.F.e P.IVA: 80001420779



Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
UFFICIO III

Ipotesi di contratto integrativo di sede per la erogazione del Fondo unico di Amministrazione
per Panno 2011 al personale delle aree funzionali in servizio presso ’USR per la Basilicata-
Ufficio III

Addi 08 aprile 2013, presso la sede dell’Ufficio scolastico regionale per la Basilicata — Ufficio 111, ha
avuto luogo Iincontro tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale, nelle
persone che sottoscrivono in calce il presente accordo, per procedere alla stipula della seguente ipotesi
di contratto integrativo di sede relativo alla erogazione del Fondo unico di Amministrazione per I’anno
2011 al personale in servizio presso I’'USR per la Basilicata — Ufficio III

LE PARTI

VISTO il d.igs. 30.3.2001, n.165, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il C.C.N.L. del comparto Ministeri sottoscritto in data 14.9.2007, relativo al quadriennio
giuridico normativo 2006-2009 e al biennio economico 2006-2007, nonché il successivo C.C.N.L.
sottoscritto in data 23.1.2009, relativo al biennio economico 2008-2009;

VISTO il d.Igs. 27.10.2009, n.150, con particolare riferimento agli artt.17 ss.;

VISTO il Contratto collettivo nazionale integrativo n. 2/2012, sottoscritto il 10 dicembre 2012,
concernente i criteri e le modalita di utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione (FUA) per
I’anno 2011, nonché il verbale del 20 novembre 2012 che ne costituisce parte integrante;

RILEVATO che le risorse messe a disposizione dell’Ufficio scolastico regionale per la Basilicata
ammontano a € 4444,44 - lordo Stato (LS) per il personale centralinista non vedente (art.4 CCNI
2/2012) e a € 151.188,92 - lordo Stato (LS) per la contrattazione di sede riferita al personale del
comparto Ministeri (art.5 CCNI 2/2012);

PRESO ATTO che le somme destinate ai dipendenti dell’ Ufficio III, giusto d.d.g. del 27 dicembre
2012, n. 7912, sono pari a € 1.481,48 LS — € 1116,41 LD - per il personale centralinista non vedente e

a€61.850,016 LS -46.608,90 LD per il personale in servizio, anche parziale nell’anno 2011, calcolato
alla data del 31.12.2011;

CONSIDERATO che occorre procedere alla contrattazione di sede per tali ultime risorse pari a €
61.850,016 LS - 46.608,90 LD

STABILISCONO E CONCORDANO QUAN TO SEGUE *=



1. 1I presente contratto integrativo di sede concerne la definizione dei criteri e delle modalita di
ripartizione della somma di € 61.850,016 LS — 46.608, 90 LD al personale in servizio, anche parziale,
presso I’'USR Basilicata — Ufficio III nell’anno 2011, calcolato alla data del 31.12.2011, ai sensi
dell’art.5 del CCNI 2/2012 richiamato in premessa.

Tra il personale in servizio parziale vanno considerati: a) i dipendenti cessati dal servizio nel corso
dell’anno 2011; b) i dipendenti che abbiano usufruito nell’anno 2011 di assenze dal servizio, superiori
a 30 giorni, per un titolo che escluda ’accesso alle indennita accessorie (es. assistenza a personale
disabile ex art.41, comma 5 legge n. 151/2001) c) i dipendenti che abbiano prestato servizio in
regime di part-time nel medesimo anno.

2. Per assicurare il rispetto di quanto previsto dal verbale del 20 novembre 2012, allegato al Contratto
collettivo nazionale integrativo n. 2/2012, del quale costituisce parte integrante, le Parti concordano
circa Iattribuzione a ciascun dipendente di un coefficiente individuale (cd) compreso nel range 1 -
1,80, con incrementi progressivi di 0,10 in 0,10 che tengano conto dei criteri esemplificati nell’art.5,
comma 9, CCNI 2/2012

In particolare, le Parti concordano in merito alla utilizzazione dei seguenti criteri e coefficienti:

Coefficiente base

Assegnazione di un coefficiente unitario, pari a 1, a ciascun dipendente avente titolo ad accedere al
FUA 2011.

a) Livello di responsabilita di procedimento
Assegnazione di un coefficiente differenziato al personale, tenuto conto delle specifiche professionali
e dei contenuti professionali di base, differenziato nel seguente modo:

Arealell Fl ed F2: 0
Area Il da F3 in poi e Area III: 0,1
Area III con funzioni di coordinamento di area: 0,2

b)Autonomia operativa
Assegnazione di un coefficiente differenziato al personale, tenuto conto delle specifiche professionali
e dei contenuti professionali di base, differenziato nel modo seguente:

Areal: 0,1
Areall: 0,1
Areall F4 e F5 e area III: 0,2

¢) Impegno professionale
Assegnazione di un coefficiente differenziato al personale, tenuto conto delle specifiche professionali
e dei contenuti professionali di base, differenziato nel modo seguente:

Areal: 0,1
Areall: 0,1
Area III: 0,2

d) Fungibilita delle prestazioni e aggravio di lavoro.
Assegnazione di un coefficiente differenziato al personale, tenuto conto delle specifiche professionali
e dei contenuti professionali di base, differenziato nel modo seguenge:
LY
Areal: 0,1
Areall: 0,1
Area III: 0,2




e) Complessita

Assegnazione di un coefficiente, pari a 0,1, per una sola volta, ai dipendenti che, nell’ambito delle
competenze assegnate ai singoli Uffici del’USR Basilicata- Ufficio III, assolvono compiti che
richiedono un impegno professionale di particolare complessitd, anche in rapporto alla qualifica
rivestita.

Rientrano in tali ipotesi: I’ufficio pensioni, ’ufficio del consegnatario, I’ufficio relazioni col pubblico,
I’ufficio di segreteria e gli uffici svolgenti funzioni attinenti I’avvio dell’anno scolastico.

3. La somma dei coefficienti riferiti a ciascun dipendente va rapportata al periodo di servizio indicato,
determinato secondo I’esplicitazione fatta nel precedente paragrafo 1. Si potra cosi determinare il
coefficiente individuale definitivo, che costituira, per ciascun dipendente, il parametro di riferimento
per calcolare I’importo della retribuzione accessoria spettante, secondo le modalita di calcolo indicate
nel verbale del 20.11.2012 richiamato in Premessa (risorsa finanziaria disponibile divisa per la
sommatoria dei coefficienti attribuiti e moltiplicata per il coefficiente del singolo dipendente).

4. Eventuali, ulteriori finanziamenti che dovessero pervenire all’USR Basilicata — Ufficio I, per le
medesime finalita di cui al presente accordo, saranno ripartite con le modalita indicate nei precedenti
commi.

5. A norma dell’art.48 del D.Lgs. 30/3/2001, n.165, e successive modifiche ed integrazioni, si dichiara
che il presente accordo non comporta, neanche a carico degli esercizi finanziari successivi, impegni di

spesa eccedenti le disponibilita finanziarie assegnate all’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
— Ufficio III.

6. La presente ipotesi di contratto integrativo di sede, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria,
alla relazione illustrativa e alla comunicazione della risorsa finanziaria assegnata sara trasmessa
all’Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIUR, per il prescritto controllo di regolaritd amministrativo-
contabile.
LE PARTI FIRMATARIE
Per la delegazione di parte pubblica

D. ssa Teresa Pasciucco /@M (Q\QS Y
Lu&\Qmooom 1k Bo)(

Dr.ssa Filomena Anna Di Bari

Per la rappresentanza sindacale
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Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
UFFICIO III

Matera, 08 aprile 2013

Ipotesi di contratto integrativo di sede per la erogazione del Fondo Unico di Amministrazione
per ’anno 2011 al personale delle aree funzionali in servizio presso ’Ufficio III del’USR per
la Basilicata

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
(art. 40 bis, comma 5, d.Igs. n. 165/2001, come modificato dal d.Igs. n. 150/2009)

La presente relazione illustrativa viene prodotta ai sensi dell’art.40bis, comma 5, d.lgs. n. 165/2001,
come modificato dal d.Igs. n. 150/2009, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo di sede siglato
in data 08 aprile 2013 tra le rappresentanze sindacali del Comparto Ministeri e I’Ufficio Scolastico
Regionale per la Basilicata- Ufficio III e riguarda la determinazione delle modalita e dei criteri per
la erogazione del Fondo Unico di Amministrazione (FUA) riferito all’anno 2011 al personale delle
aree funzionali in servizio presso 1’Ufficio III dell’USR Basilicata.

L’ipotesi di contratto integrativo di sede in questione fa seguito all’ipotesi di Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo n. 2 del 10 dicembre 2012, sottoscritto a livello nazionale per le medesime
finalita, qui trasmesso a corredo della nota ministeriale AOODGRU n. 18418 del 13.12.2012. Del
predetto CCNI n. 2/2012 costituisce parte integrante il verbale sottoscritto dalle parti in data 20
novembre 2012.

La citata nota ministeriale n. 18418 del 13.12.2012 sottolinea, in particolare, I’obbligatorieta della

differenziazione retributiva accessoria correlata ai coefficienti di cui al succitato verbale integrativo

del 20.11.2012, laddove viene formulata la modalita volta alla corresponsione della retribuzione di

produttivita al personale nel seguente modo:

* attribuzione a ciascun dipendente di un coefficiente (¢d) compreso nel range 1 - 1,80 (con
incrementi di 0,10 in 0,10);

¢ sommatoria dei coefficienti attribuiti a ciascun dipendente, per determinare il “divisore” della
risorsa finanziaria disponibile per ciascuna contrattazione di sede;

e assegnazione a ciascun dipendente dell’importo risultante dal seguente calcolo: Risorsa
finanziaria divisa per la sommatoria dei coefficienti attribuiti, moltiplicata per il singolo
coefficiente del dipendente. ‘ : «

L’ipotesi di contratto integrativo di sede cui si riferisce la presente relazione illustrativa applica
correttamente le precitate disposizioni, in quanto, dopo aver individuato le unita di personale in
servizio (anche parziale) presso I'USR Basilicata-Ufficio III alla data del 31.12.2011, utilizza un

1



ventaglio di criteri, e corrispondenti coefficienti, volti ad assicurare un accesso differenziato al
Fondo. L’elencazione puntuale e motivata di tali criteri, ¢ relativi coefficienti, ¢ quella
analiticamente riportata nel paragrafo 2 dell’ipotesi di contratto integrativo di sede, cui si rinvia, ed
intende assicurare una differenziazione retributiva accessoria per ciascun dipendente, correlata ai
principi del livello di responsabilitd nei procedimenti, dell’autonomia operativa, dell’impegno
professionale, della fungibilita e dell’aggravio di lavoro e della complessita.

Il risultato di tale complessa operazione assicura, altresi, il rispetto dell’assegnazione, a ciascun
dipendente, di un coefficiente compreso nel range 1 - 1,80, come indicato nel gia citato verbale

integrativo del 20.11.2012, ovviamente rapportato al periodi servizio utilmente prestato nell’anno
2011.

IL DIRIGENTE

/T\eresa Pasciu%o/\




Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
Ufficio III

Matera, 8 aprile 2013

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
(art.40 bis, comma 5, D.Lgs. n.165/2001 come modificato dal D.Lgs. n.150/2009)

IL DIRIGENTE

VISTO il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme
generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il C.CN.L. del comparto Ministeri sottoscritto in data 14.9.2007, relativo al
quadriennio giuridico normativo 2006-2009 e al biennio economico 2006-2007, nonché il
successivo C.C.N.L. sottoscritto in data 23.1.2009, relativo al biennio economico 2008-2009;
VISTO il C.C.N.I. n. 2/2012, sottoscritto il 10 dicembre 2012, concernente i criteri e le
modalita di utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione (FUA) per l'anno 2011, nonché
il verbale del 20 novembre 2012 che ne costituisce parte integrante;

VISTO Iallegato “A” al citato C.C.N.I n. 2/2012, con il quale si assegnano €. 3349,24 (lordo
dipendente) quale risorsa prevista dall’art.4 per compensare i centralinisti telefonici non
vedenti in servizio presso I’USR Basilicata nel corso dell' anno 2011;

VISTO T’allegato “D” al citato C.C.N.I. n. 2/2012, con il quale si assegnano €. 113933,00
(lordo dipendente) per la contrattazione di sede per la retribuzione di produttivita prevista
dall'art. 5 del detto C.C.N.I. n. 2/2012 destinata all’ Ufficio scolastico regionale per la
Basilicata;

VISTO il proprio D.D.G. prot. n. 7912 del 27/12/2012, con il quale sono state assegnate
all’Ufficio III dell’USR per la Basilicata le somme di €. 1.116,41 LD quale quota riferita
all’art.4 e di €. 46608,90 LD quale quota riferita all’art. 5 del citato C.C.N.I. n.2/2012;

VISTA T’lpotesi di contratto integrativo di sede per l'erogazione del Fondo Unico di
Amministrazione per 1'anno 2011 al personale delle aree funzionali in servizio presso I’'USR
per la Basilicata — Ufficio III, sottoscritta il 08/04/2013, dalla quale, ferma restando la quota di
cui all’art. 4, risulta una spesa complessiva pari ad €. 46608, 90 (LD);

CONSIDERATO che la somma complessivamente contrattata corrisponde a quella attribuita
all’ Ufficio III dell’USR per la Basilicata con il il citato D.D.G. prot. n. 7912 del 27/12/2012;

ATTESTA

l'onere derivante dall’attuazione delle norme dell’ipotesi di accordo siglato in data 08/04/2013
e concernente |’erogazione del Fondo Unico di Amministrazione per l'anno 2011 al personale
delle aree funzionali in servizio presso 1'Ufficio III dell’USR per la Basilicata, calcolato
complessivamente in €. 46608,90 LD, trova copertura finanziaria e non comporta oneri
aggiuntivi rispetto agli stanziamenti previsti nel C.CN.I. n.2/2012 ed alla successiva
ripartizione di tali somme effettuata da questo Ufficio.

Gli importi contrattati, da erogarsi per mezzo del “cedolino unico” di cui all’art. 2, comma
197, della legge n.191/2009, devono intendersi riferiti alla componente “LORDO




DIPENDENTE” ed attengono alle risorse finanziarie allocate presso i competenti capitoli di
bilancio relativi alle partite di spesa fissa a disposizione della RTS di Matera.

IL DIRIGENTE

e




Ufﬁu‘a Sc lastico Regwnale per la Basilicata

EPEICILE
! e Direzione Generale
.,2,g9, ZQ}QL?&E,LM (AR Helle Reglont — BS100 Potonza - Ted . 0971449911 - Fux: 0971445103

\ Prot. n.7912 AOODRBA Rey. Uff. Use. Potenza, 27 dicembre 2012
IL DIRETTORE GENERALE

' SIOUSEME
f

VISTO il C.CNL n. 2/2012 concemente i criteri ¢ modalita di utilizzazione del Fondo
Unico di Amministrazione per Panno 2011, ed in particolare gli artt. 4 ¢ 5;

VISTO Iallegato A al coniratto integrativo di cui sopra, riguardante il FUA 2011 al personale
non vedente che per I'U.S.R. Basilicata & riferito a n. 3 unitd;

VISTO Pallegato I al citalo CCNI, riguardante la ripartizione delle risorse destinate alle
contrattazioni di sede;

RAVVISATA, pertanto, la necessitd di assegnare ad ogni sede le quote di cui agli attt. 4 ¢ 5
del citato C.C.NL;

DISPONE

Ad ogni sede di contratlazione sono asseghate Je risorse spettanti per la retribuzione al
personale di cui agli artt. 4 ¢ 5 del C.CN.L n, 2/2012, come da allegato, parte integrante del
presente dispositivo.

Il compenso di cui all’arl, 4 ¢ da attribuire esclusivamente al personale centralinista non
vedente.

1l Dirigente dell*Ufficio II provvederd ad assegnare le risorse alle varie Sedi di contraltazione

»»»»

(Direzione Generale ¢ Ambiti Territoriali di Polenza e Matera ).
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Al Dirigente dell’Ufficio 1L
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Ministero delt "Istruzione, dell "Universits e dellq Ricercq
Ufficio Scolastico Regionale per lu Basilicatq

Diretione Generale
Piazen delle Regioni < 85100 Motenzp . Tel. 09714449911 . Fax: 09717445163

F.U.A. 2011 - C.CN.I, 2/2012 . ART. 4 -

Assegnazione MLLU.R. - Lordo Stato Euro 4.444,44
Ambito Territoriale dj Potenza Jaire. 1,48
Ambito Territoriale di Maters [Euro 148144
Direzione Generale Euro T481 4

F.U.A. 2011- C.CN.L 2/2012 - ART, 5
Assegnazione MLLU.R, per n. 88 unitd —Lordo Stato - Euro 151,188,92
AMBITO TERRITORIALE DI MATERA

\
(’?‘M__”,m..wu—.q,_

Importo spettante L..8. per 36 unita { Euro 61.850,016
’H"’WM -

AMBITQ TERRITORIALFE DI PO 7
Importo spettante L.S, per 40 unita Euro 68,722,24

DIREZIONE GENERALLE
M__“

Importo spettante LS, per 12 unitd Euro 20.616,672




